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Julien HOCHART
j-hochart@fic-expertise.fr

EXPERIENCES

Responsable Service Paie | Avril 2015 a aujourd’hui
Fic expertise, Mons en Baroeul

e  Management d’une équipe de 15 collaborateurs 4500 bulletins par mois sur 250 structures multi conventionnelles

et deux logiciels
e  Etablissement des fiches de paie (550/mois) et des charges sociales

e Rédaction des contrats de travail, procédure de licenciement, rupture conventionnelle conseils aux clients

e  Paramétrage et migration de logiciel
e  Assistance lors des contréles URSSAF

e  Mise en place de projets (Rédaction de procédures, portail client, audit, bilan social, procédure interne...)

e Animation de réunions

e Relation clientéle (Etablissement des devis, du suivi des dossiers clients, de la facturation)

Formateur Paie | Septembre 2018 a aujourd’hui
Lille 1 / CNAM (70 heures par an)

Collaborateur Social | Octobre 2014 a Avril 2015

Expertis consulting, Carvin
e  Etablissement des fiches de paie, des charges sociales et des N4DS 300 fiches de paie
e  Rédaction des contrats de travail, procédure de licenciement, rupture conventionnelle

Gestionnaire de paie | Juin 2014 a Septembre 2014

ERNST & YOUNG, Lille

Collaborateur Social | Juin 2011 a Mai 2014

Cabinet d’expertise comptable SOGEDEX, Lambersart
e  Etablissement des fiches de paie, des charges sociales et des N4DS 300 fiches de paie
e Rédaction des contrats de travail, procédure de licenciement, rupture conventionnelle

Collaborateur Paie | Janvier 2010 a Juin 2011
Cabinet d’expertise comptable ACEA, Villeneuve d’Ascq
e  établissement des fiches de paie, des charges sociales et des DADS 280 fiches de paie

Collaborateur Social | 2009 a 2010 8 mois
Cabinet d’expertise comptable C.N.H - W.N.H Compta conseil, La Bassée (stage + cdd)

Assistant Responsable Formation | 2008
BRIDGESTONE, Béthune (stage)

Charge de projet resources humaines | 2007
HOYEZ, Avelin (stage)



IFOCOP | 2009
e Formation, Gestionnaire de paie & Administration du personnel

Lille 111 | 2003 a 2008
e Master 2 Economie Gestion des Organisations spécialité Ressources Humaines, mention AB

e Licence Economie Gestion des Organisations, mention AB
Saint Jude | 2003

e  Baccalauréat série ES, option
Mathématiques mention AB

COMPETENCES

Paie
e Fiches de paie
e Charges Sociales DSN
e Assistance controle URSSAF

Droit du travail
e Contrat de travail
e  Rupture du contrat de travail
e Conseils

Informatique
e CEGID EXPERT PAIE QUADRA PAIE SILAE
e PACK OFFICE SAGE COALA CCMX APLON CHARLEMAGNE

Management
e Animation d’une équipe de 15 personnes

Go(t pour I'informatique, les nouvelles technologies, les actualités politiques, économiques et sociales.
Japprécie également la randonnée.



